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DOHODA
こislo 78/§ 52/2017/NP PZ VAOTP‐ 2

o zabezpeこ enf podmienok vykonttvania akt市 aこneiこin■OSti formou menSich obecn′ ch

sluttieb pre obec a o poskytnuti prispevku na akt市 aこniこinnosf formou mengich
obecn′ch sluttieb obci

uzatvorena pOdra§ 52 ods.10 zakonaこ.5/2004Z.z.o sluttbach zamcstnanosti a o zmene

a doplneni niektor′ ch zakOnOv v zneni neskorSich prcdpisov

(ごall len,,dohodが `)

mcdzi iёastnfknli dohody:

:謝槻ざ∬t群露脱I群認;蹴もぉe
Sidlo:                       Staniこ n6nttmestieこ 。9,042 1l KoSice

留きFenフ
riaditerOm:     ::号

;・

`留
」:l MutabV

DIC:                   2021777780
1BAN:                       SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(ごall len,,世 ad“)

a

Obec               Obec Tur通 a nad Bodvou
Sidlo                   Moldavsktt cesta 419/49,04402「 rurtta n/B

Iёoipena starOstom       :I‰ 縄 1:°
raVecz

DIё                      20 20 75 15 68
1BAN                   SK43 5600 0000 0004 0162 5001
SK NACE Rev.2(た0物d夕ον):   84。 11。 0ノVSeobecni vereini Spriva

(ごall len,,obec``)

Clinok I。

Uこel a predmet dohody

l.`ёe10m dOhodyje ttpraVa prav a po宙 nnostf iёastdkov dohody pri poskytovani prfspevku

na aktivaこni ёillllos「 forlnou lnenSich obecn′ ch sluZieb(ご all len,,flnanё n′ priSpevok``)

podra § 52 zttona ё. 5/2004 Z. z. o sluをbach zalnestnanosti a o zmcne a doplneni

niektottch ZゼkOnov v zneni neskorgich predpisov(ご all len ,,Zよ On osluをbich

欝精t胤≧肥絡ぶ割珠響拙認ギ出翼鵠 盤:れ
ばdaぃ

al OpCraこ n6ho programu Ludsk6 zdroJe

Prioritna os 3 Zamestnanost',

N dr odni, proi ekt PZ |/AOTP-2
sa realizuje vdaka podpore z Eurilpskeho socidlnehofon&tv rdmci Operaindho programu Ludskd zdroie
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Nttrodn6ho pЮjektu:PZ VAOTP‐2

K6d ITⅣIS2014+8312031D233,
zakOna O sluZb6ch zamestnanosti。

2. Predmetom dohody je irprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men3ich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovani finandn6ho prispevku prijemcovi prispevku na rihradu dasti n6kladov na
osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky, urazovd poistenie dlhodobo nezamestnan;fch
obdanov, ktori sri poberatel'mi d6vky v hmotnej nridzi a prispevkov k d6vke v hmotnej
nudzi (d'alej len ,,UoZ"), dasti ndkladov na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov,
ktor6 sirvisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ,,aktivadn6 dinnost"') a na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,
ktorf organizuje aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,organizdtor") v srilade s platnymi
a ridinn;imi v5eobecne z|vaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi
aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozost6va zprispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomn;i pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 oh zo SR.

dHnok II.
Priva a povinnosti riradu

Urad je oprivneny:

1. Poskytnirt' UoZ poradenskir dinnostTvzdel6vanie a pripraw pre trh pr6ce.

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere UoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami.

2. Zabezpedit qfber vhodnlich UoZ,ktori majri trvalf pobyt v zmysle tejto dohody.

3, Poskytnirt' obci prispevok podlia $ 52 ods. 7 a 8 zirkona o sluZb6ch zamestnanosti
na rihradu dasti nikladov, ktor6 srivisia s vykondvanim aktivainej iinnosti, najviac
vo vySke 2.874160 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca,
ktory organizuje aktivainfi Cinnost', ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo qfSke
2.155,80 €

spolu najviac vo vf5ke 5.030,40 €,
slovom : Piitlisictridsat' eur Styridsat' centov

4. Pri stanoveni celkovej vf5ky poskytovandho prispevku podlia bodu 3 zohfadnit'
dohodnuty tyLdenr$ rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosti, termin zadatia vykon6vania
aktivadnej dinnosti, dohodnutf podet UoZ uvedenf v dl. III. bod 3, ako aj celkovf podet
IJoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali aktivadnir dinnost' a tal<tieL skutodnost', di bude
UoZ zarudeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich
kalend6rnych mesiacov, resp. opakovane podas d'alSich dvan6stich kalend6rnych
mesiacov. Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytnrit' obci mesaCne prispevok za
I UoZ vykonivajiceho aktivainri iinnost' v Struktrire: prispevok na rihradu dasti
nilkladov, ktor6 srivisia svykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vovy5ke 47191 e
a prispevok na rihradu dasti c.-e_tf<ovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorli organizuje aktivadnri
Oinnost', najviac vo vf5k{35,i{C, sfiolu mesaEne za I lJoZ najviac 

"oi"ySf." 
83,84 €.
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1 5. Poskytniず obci prispevok v plntt v,こ ke pOdra bodu 4 tohto 01anku v prfpade,ak terlnin

zaёatia aktivaё nlこ innOSti t」oZjc od l.dtta do 15。 dtta v kalendamom mesiaci.

I      POSkytn■'obci prispevok v poloviё ntt vフもke zO Stanoventt plna v′ sky V pripade, ak

.:r      terlnin zaё atia aktivaё ncJ cillnosti UoZjc od 16。 dia do konca kalendalncho mesiaca.

‐    6.Poskytn■ 'obci prispevok v plna V′ skc pOdra bodu 4 tohtO ёla」【u,ak uoZ Odpractte
poёas kalcndameho mesiaca viac ako dvoJnaSObOk dohodnutё ho t′老dennё ho pracovnёho
casu.

Poskytniず obci prispevok v poloviё na Vフ Ske pOdFa bodu 4 tohto ёl血tu, ak UoZ
odprac可 c poёas kalendゼ油lcho mesiaca prふ ′e dv● nasObok dohodnutё ho t′をdeIInёho
pracovnёhoこasu,resp.Inenl akO dVanasobok t′老dCrlllёho pracovn6ho ёasu.

7. Poskytnit' obci mesaё ne prispevok za UoZ, ktOri vykonavali aktivaこ ni ёinnosず
v prisluもnom kalendamom mesiaci vo、けもke ZOdpovedttiCa Skutoこ nostiam podra bodu 4,
5,6 tohto ёlarよu a skutoё ne vyndoЙ enヵn a prcukaz2mヵ mv′daVkOm.

8.Poukazovポ obci poёas doby organizovania akt市 aёn可 こilllnosti mesaё ne prispevok
na iё et, nanesk6r do 30 kalcndamych dnl odo dia prcdloを enia vSetkフ ch dOhOdnutフ ch
dokladov. V pripade, ak `rad zistf v predloえ en′Ch dOkladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnenё  pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlo老 enフch dOkladov, lchota
na vyplatenie flnanё nёho prispevku podra predchadzaicl vety ncplynie, ato aЙ  do
skonёenia kontroly pravosti a spravnosti prcdlo老 enフch dOkladOv alebo do Odstrinenia
zisten′ ch neZrOvnalosti.

9.

卜  ヽ
F prV(p象

鎖ぐ  d6v◇ ご驚 こ濃4) Po(1()露 re議‡a,  滅c  ko強 ani数 蹟  zamest繊 涵vattel'a  doモ lo

R ttcd`ゝ曖r競然購旗霰  pく )感 i漁慮o泊 o独  tcj‡ (ン  轟く)撫 oごy,  a tt lttVe嬢 ぐ熱Oilo  轟6vo緩瀬  PrttbiCI撫 を`

こ漱ZttSttt CS漁 1委 V筵薔ぐl'ハ  k準嬢er(》‡総 alcl)o 無16 korla:1:奪 , 、ic 由彗・棧《I oprttvll● 穐ま 妙ゆZttS會意Vまず

vyま)貰蓋c£豊lic l》 rtts藩〕ev資購議疵 do瑳 沢()織 さcnia vゞ kQ疑 職 kotttroly蒸 灘cl》 ()i難

`ho k幸

瀬lattia。

10,Vyplatit'posledni ёasぜ prispevku z celkovё ho dohodnutё ho prispevku po komplctnom
predlo2eni  a skontrolovani  dohodnut′ ch  dOkladov  a po  predloZeni  ,′ 燿ンrdツッ
οわα″′́ わναηο″ ′″物οsι οrgα4ルονα″′ααルJνα働げ 夕

“

οS″ 力″〃ον″θ′」た乃 Obθσ″θ乃

s′クノたわ′″θοわθ
`α

′θらθヵ″
“
ον

“
θ′」た力S′νガ′θb′′θ sα

“
οiprdνη た7aJiソ′οrονηακ′Sο

S′ανO“ ′″θグノaJi zα dα′′
“
“(ぴall len,,Sprava``)V Silade so,,Z″

“
θrο〃 οrgαη″ονα″′α

αルルα働げ れ́れοS′′力r“θα
“
θη」た乃0わθε″θ力S′蒻′θわ′″θ οbθ〆 a v silade s bodom 8

tohto ёlanku.

11,Vrttit'obci originily dokladov predlo2en′ ch podraこ 1.IH.bodu ll tttto dOhOdy v lehote

do 60 kalendttych dnl odo dia ich predlo2enia,ak sa iё astnici dohody nedohodni inak。

12.Oznamit'。bci,ak doёasna pracOvna ncschopnosぜ UoZ poこas vykon加ania aktiv“na
ёinnosti trvム viac ako 30 kalendamych dnf,odslmpenie iradu od dohody sl」 oZ.

13.Pri pou乏 市ani veran′ch prostriedkov zachovゼ

"r hospodamosr,cfcktivnosr a iこ
imlosぜ

ich pouを itia v zmysle§ 19 0dS.6zよ ona ё.523/2004Z・ z.o rozpoё to、″Ch pravidlach

verana spravy a o zmene a doplneni niektorソ ch zakonov v zneni neskorSich prcdpisov.

14. Poskytnirt' obci materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivity, ktor6 sa

realizujri v r6mci n6rodndho projektu, sa uskutodf,ujri vd aka pomoci ESF.

Strana 3 z 10



ilinok III.
Pr6va a povinnosti obce

Obec sazavizujez

1. Informovat' sa u prijat6ho UoZ, di m6 podpisani tzv. Kartu ridastnika nirodn6ho
projektu (najnesk6r v defl n6stupu na aktivadnri dinnost') a ndsledne si to overit'na rirade.

Zabezpedit' aktivadnir dinnost' tak, aby pr6ce vykon6vane UoZ boli urden6 na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie soci6lnych podmienok, zlep5enie kultrirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotn6ho prostredia obyvateliov
obce, starostlivost' o ochranu azachovanie kultrimeho dedidstva, podporu vzdel|vania,
rozvoj a poskyovanie soci6lnych sluZieb a d'alSich dinnosti v soci6lnej oblasti, rozvoj
aochranu duchovnych akultirmych hodn6t, doplnkov6 vzdel|vanie deti amlildeile ana
rozvoj a podporu komunitnej dinnosti.

Zabezpedit po dobu od 03.05.2017 do 31,10,2017 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre l0
UoZv Struktrire:

Druh vykondvanfch prdc podl'a $
52 ods. 2 zfkona o sluZb6ch

zamestnanosti

Rozsah
(tfZdennf

rozvrh

鰤
つ
４

Ｏ
Ｊ

hodln

4. Zabezpedit' dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej
dinnosti UoZ v Struktiire:

蜃
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od‐ do od… do od‐ do od‐ do od-do od‐ do od‐ do od‐ do od‐ do od‐ do

Iasov6 rozpiitie
(v hodindch) 8‐12 8¨12 8‐12 8‐12 8‐12

〕oこet UoZ
10 10 10 10 10

4.l V pripade poskytnutia poradcnSkd dmosti/vzdelavania a prfpravv pre tthっ race Uoz
uvorniザ uoz z wkon加 ania aktiv“ nd ёimosti na poradenski ёimosttzdel術anie

a pripravu pre trh prace poskvtovani(ё )iradonl v rozsahu do 30 hodin.“

5. Koordinovar aktivaёni こinnosず UoZ prostrednictvom l vlastn6ho zamestnanca  a 0
zamcstnancov prjat′ ch na tcnto`ё cl do pracov“ho pomcru z radov UOZ,ktori bu(地
organizovr aktivaё ni ёillnosぜ UoZ vlozsahu 20 hodin け鯰denne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutoё nost', ktori ma za nisledok skOnё enic pracovnёho
pomeru zamcstnanca,ktor′ organiz司 e akt市 aёni ёilllnost'(ご all len,,organizttOr`),Obec

v spolupraci s iradom je povinna do 15 kalendamych dnf od skOnこ cnia pracovnёho
pomeru urё iピ inёho organizttora.Ak obec neuに f(nezamCStno organiZttora,jc za
orga五 zovanic akivaёnd drlnOsi zodpovednフ Stttut`my zastupCa.

Termin vykondvania od/do

priestranstiev /kosenie, hrabanie,
zametanie/, upratovanie budov vo
vlastnictve OcU /KD MKS,DS, DC/,
orezSvanie stromov a krikov,
maliarske a natiera6sk6 pr6ce,
drobn6 stavebn6 0pravy, distenie
rigolov a potokov, vfsadba kvetov,
zber komun6lneho odpadu /v

03.05.2017‐‐31,10.2017
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6. V prfpade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6mych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanfm aktivadnej dinnosti UoZ
zaslaf irradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dfia zadatia
organizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky UoZ, ktori sa zridastf,ujri na vykon6vani aktivadnej
dinnosti a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoqim potvrdzujri irdast'
na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenri evidenciu
uschov6va a poskytuje ju na fyzicki kontrolu riradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode,

鬱酬 軍ぶ鮮常歯譜鳴麗
お
由 こyザ :肥群常

r脱
ノ∬留話

prislu5n6ho mesiaca ,, Evidenciu dochddzlry dlhodobo nezamestnanych obianov, horf sil
poberatelmi ddvlry v hmotnej nildzi a pr{spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktori
vykondvajfi aktivairu, iinnost'formou rneni{ch obecn!,ch sluiieb pre obec alebo formou
menSich sluiieb pre samosprdvny lvaj" a,,Evidenciu dochddzlry zamestnancov, hor[
organizujti aktivairui iinnosf formou meniich obecnych sluiieb pre obec alebo formou
mens{ch sluiieb pre samosprdvny lcraj", potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej dinnosti podl'a predloZen6ho denndho
rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ je pre obec zdvdzny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutf podet hodin pripadne na defl
pracovndho pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZendho denn6ho rozvrhu m6 obec
zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat' aktivadn6 pr6ce inak, napr. podas dni
pracovn6ho pokoja alebo vofna, resp,. vo vedern;fch hodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch,
tfto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ
m6Ze vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo vederny'ch a nodnfch hodin6ch, resp. v diloch
pracovn6ho pokoja a vofna s lfm, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje sirhlas UoZ.

1 1. Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho dia kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vjdavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost'
o rihradu platby azdrovei, aj:
a) podpom6 doklady - 1 origin6l a 1 k6piu dokladov o pouZitych finandn;fch

prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazov6ho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannfch pracovnjch prostriedkov, pracovndho n6radia a d'alSich sirvisiacich
opr6vnen;fch vydavkov), 1 origin6l a 1 k6piu vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1

origin6l a 1 k6piu potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad i doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vyknz kvypoitu prfspevku na aktivainil iinnosf formou meni{ch obecni;,ch sluiieb
pre obec alebo menifch sluiieb pre samosprdvny lcraj " ,

c) vyplatnir p6sku alebo inli doklad, na ztklade ktor6ho je moind identifik6cia vyplatenej
mzdy, 1 k6piu zamestn6vatefom potvrdenych mesadnych vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnfch vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vateta,
1 origindl a 1 k6piu vypisu bankovdho tidtu pr{jemcu alebo 1 origin6l a 1 k6piu
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5nf mesiac, ktorej
saz|znam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na r ealizitciu aktivadnej dinno sti,

“
）
打
７　
　
ヽ

Strana 5 z l0



pri predkladani posledng ttiadosti o ihadu platby predlo2iぜ spraゃ覗v l vyhOtovenf。

Obecje po宙 llllla v spr知e uv“zr inforlnacie,こ i boli vynaloЙ en6 inanё nё prosttiedky

、フuЙitё hospodttne,efcktivnc,■ ёeine a primerane vo vガahu k cieru,ktor′m b010
dosiahnut' ziskanie praktick′ch skiSenosti pre potreby trhu prace Uoz. obec

zdokument可 C ObSah sprふ。fotodokumenticiou pred a po vykonanfjednotli、 けch prac,

pripadnc intt hodnOVern′ nl sp6sobolln pri pricach,pri ktor′ chje tO mOЙ nё .

> Vz整 驚ys‡e職餞‡゙ § 122 Zttk、 で,40爆 964 Zb。 … ○ かさ1塞緞ske盤 ()zttkく)雄鍛lka p量袋會1,腫 e

議農 凛nc慾 ova建書嚇 ‡e!菫 o憲v務盆 薔)o議a驚lo競‡寵dos‡れ a ttCtta sI)Ittcttitt pov‡ 攣職os`iv感金h"

o議途駿tti ttchOtte stt p()va滋 願
14・ :POSICd職  ゞ謹ett le爆。撃 ,vk會 。鷲:`)菫議 鶯〕●‡窯 難‡森嚢osず

《lor覇 益参議議 感く)potl織 會じ‡'途 c prttc簸lCtt a()zttaこ o進議 貯T(鬼 e駐益残loモl peё iatk《)漱″

12. Ozndmit' riradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutjch podmienok najneskOr do 30
kalend6rnych dni odo dila, kedy skutodnost'nastala.

l3.Oznhmit' riradu neiliasf, nedodrZanie rozsahu hod{n, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania ahivainej iinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnfch dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' iradu najnesk6r do 15 kalend6mych
dni kaZdri zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivainil iinnosf"

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ sa tak6to
uvofnend miesto na aktivadnri dinnost' nepreobsadzuje in;fm UoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradendho na vykon6vanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec
prrjat' navykon6vanie aktivadnej dinnosti in6ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti mOZe vo vykon6vani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s fradom, pridom doba vykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu
dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa

kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnS pracovn6 neschopnost' tohto UoZ twd
dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania aktivadnej dinnosti.p ospravedlnenir neridast''
lJoZ na vykon6vani menSich obecnych sluZieb pre obec sa pbvaZuje pr6ceneschopnost',
darovanie krvi, sprevddzanie rodinn6ho prislu5nika na zitklade pisomn6ho potvrdenia
o5etrujirceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zdklade pisomn6ho potvrdenia o5etrujriceho
1ek6ra.

15. PredloZit' spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
meni{ch obecnych sluiieb pre obec" a v srilade s dl. II. bod 9.

16. Poudit' lJoZ zaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani aktivadnej dinnosti
spolu s podpisanym vyhl6senim UoZ o poudeni. Zabezpeiit {lrazav0 poistenie UoZ
zaradenych na rrykondvanie aktivainej iinnosti a predloZit' k6piu zmluly
o frazovom poisteni fradu.

lT.Vsirlades$2ods.2vnadviiznostina$7ods.7zdkonad. 12412006Z.z.obezpednosti
aochrane zdravia pri pr6ci aozmene adoplneni niektorych z6konov vzneni neskor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi UoZ
nachildzaj'iceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18" Na vyLiadanie riradu preukinat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
ffzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sridinnost' priebeZne po celir dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody at do 31.12.2028.

e)
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' Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d al5im

kontrolnlim org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovn;ich vykazov,
bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zhvazkov vypllfvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZnf qfkon kontroly a auditu, vznikd obci povinnost
wAtif poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

20. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich
kontrolnych a auditorsk;fch org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a vSetky ,tyLiadane inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
n6kladov.

2l,Oznadit' priestory obce plagdtmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi informujricimi
o tom, Ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6rodn6ho projektu, sa uskutodiujri vd'aka
pomoci ESF. Uveden6 oznadenie ponechat' po dobu trvania tejto dohody.

22.Uchovilat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov avSetkych dokladov tykajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku al, do 31.12.2028.

dlfnok IV.
Oprivnen6 vydavky

1. Opr6vnenfmi n6kladmi sri ien tie n6klady, ktor6 obec vynaloLila na vykon6vanie
aktivadnej dinnosti pre UoZ z opr6vnenej ciellovej skupiny, ktori pred vstupom do
nSrodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika n6rodn6ho projektu.

2. Za oprilnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli obci v srivislosti s touto
dohodou, najskOr v deri jej udinnosti a boli skutodne rynaloZend obcou a sir riadne
o ddvodnen e a pr euki.zanl.

V pripade platieb v hotovosti sti n6klady opr6vnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nebude minusovy,

3" V;idavok v srivislosti s finandnym prispevkom je opr6vnen;i len v tom pripade, ak splda
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a irdinnosti a zodpoved6 potreb6m

narodn6ho projektu.

4" Prispevok poskytovany tradom podl'a dl. II. bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52 ods. 7

zitkona o sluZb6ch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedom6 osobitne tychto skutodnosti t;ikajircich sa

opr6vnenosti vydavkov:

V;f davky j e moLn6, povaZovat' za oprdvnen6, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizinie

aktivadnej dinnosti,
- sri primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m beZnym (obvyklym) na trhu v dase ich vzniku,
- navzbjom sa neprekryvajir,
- sri podloZen6 ridtovn;fmi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o itdtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v trdtovnictve obce a sit
v siilade s platnymi v5eobecne z|vaznymiprivnymi predpismi,

- spifa3tr podmienky hospodirnosti, efektivnosti a tdelnosti,
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…  boli vynalo2ep6 v s■ ladc s platn′ IIni pravnynli predpisnli Slovenska republiky｀｀
、

a Eur6pskych spoloёensticv,                                                 1`1

‐ za hospodttrne,■こeine a etkt"ュe vvnalΩ二豊ュ丘prostriedky pre iこ eⅣ wkonu ・
|

akt市 aこneiこinnosti nie ie mttn6 pova滋ovaf nttkladv.ktor6 vznikli poslednf
mesiac pred ukonこ enim可アkonu akt市 aこneiこinnOsti(zdravotnl obuv.pracovn6
obleこ enie.pracovn6 niradie)。 Oprttvnenfm"davkom ie len ta野

"davok.kto討ie nevvhnutnf pre realizttciu n4rodn6ho D=9iektu a vfluこ ne sivisl s realiziciou

aktivit nirodn6ho proiektu.

崎∬ti鵬計嚇鮮覗蹴習票:biη協詭Vl施∴識譜殺器 :

siこasぜou,,Z″θ′″οrga″″ο″″滋 αルJ″働σ 夕″″οS″ 力 r“ο″″θη眈 乃Obθc″εtt S′″ Jθら

′″θ  οbθσ“  a v silade  so  zasadOu preukazateFnosti,  hospodttosti  a efektivnosti

vynakladania prostricdkov z vcrttn′ Ch Zdr● Ov.

Za opr加nenё vソdavky nicje moЙ nё pov琵ov″ :

→irOky Z dlhov,

b)Vratni dtt z pridantt hOdnOty,

C)nよup nあメku, Vybavcnia, dopravnフCh prOstriedkov, infraStruktiry, nehnuternosti

a pozemkov(Z prOstriedkov ESF je mottn6 inancovr takё  vybavenie/zariadenie,

kto“ sa bettne iёt可 e prijCh0 0bstarani do vフ davkOV priamo do spotrcby),

d)対daVky bez priameho vガ ahu k prdektu,

e)Vydavky,ktorё  nie si v s■ lade s podlnienkami poskytnutia prispevku podFa zakona

o sluttbach zamestnanosti,

つ V′daVky,ktorё si v prcdpisoch ESF uvedenё ako neopravnen6,

g)対daVky,ktor6 nie si v iё tovnictve jednoznttne oznttenё  ako vフdavky s伽 isiace

s realizovanフm nttOdn′ m prdektOm v silade s vnitom′ m prcdpisom iё tOvn可
jednotky k vedeniu iё tovnictva,

h)V′davky na subdod術 ky,ktor6 zvytti nよlady na realiz“ iu aktivttnl ёimOSti
bez p五 dania hodnoty,

i)V′davky,na ktorё  utt boli poskytnutё  flnanё nё prostriedky z verln′ Ch Zdr● ov.

Pri nゼkupc nov6ho zariadenia/vybavenia oprふ ″nenフmi V′daVkalni bud`η アdavky na
nよup novё ho zariadenia/vybavcnia vo forme bα n′ch nttkladov(t,j.nょ叩 hOtnёho
mttetku d0 1 700 C a nよ up nch■ otnёho mttetku d0 2 400 C)。

Hotovostn6 platby zamttice vフ davky na Obstaranie dlhodobёho hOtnёho
anchnotnёho maetku vrttane v′ davkOV SiVisiacich s Obstaranim tohto mactku nie si

Opra、 menё .V pripade ihrad spotrebnё ho materialu si v′ davky uhradzanё v hotovosti

opravnenё , ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroこ ia sumu 500 C, priё Om
ma対mうlna hodnota realizovan′ ch ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur.

Pri pravnick′ ch oSObiCh sa zakaztte platba v hotovosti,ktorl hodnOta prevyも 可e5000C.

Clttnok V.

Osobitn6 podmienky

Obec,ktorl Sa poskyttti Verttnё  prOStriedky,zodpoveda za hospodttenie s nimi aje
povinn4 pri ich pouttfvani zachovavat'hospodarnosぜ ,efektivnosr a nこinnosぜ ich pouttitia

v zmyslc§ 19 0dS.3 zakona ё.523/2004Z.z,o rozpoё tov′Ch pravidlich vcrlnd spMVy
a o zmene a doplneni niektorフ ch ZakOnov v zneni neskorSich predpisov・

Obcc beric na vedomie,老 c flnanё n′ priSpevok jc prostriedkom vyplatenフ m zo SR aESF.
Na`ёel pouZitiaけchtO prosttiedkov,kontrolu ich pouttitia a ich vymttanie sa vガぬ可e

rcttim upraven′ v OSObitttch predpisoch,nttma§ 68zよona o sluttb“h zamcstnanosti,
z懇lon ё。357/2015 Zo z.o inanё nl kontr01e a audite a o zmene a dopheni niektor′ Ch
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6.

4.

1.

z6konov, ztrkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zdkon- d,- 39412012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto
dohody sa st6va sirdast'ou syst6mu riadenia eur6pslcych $tuktur6inyctr- ainvestienyc,h
fondov.
Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci n6rok na uhradenie n6kladov v prfpade, ak
v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov aj jeho
nevyhnutno st', ho spo d6rno st', efektf vno st', irdelno st' a ridinno st'.
V pripade nedodrZania zixazku podl'a dl, III. bod i6 obec zn55a n6sledky pripadnych
poistn′ ch uda10sti.

苺,ra感 職evyp‡継篭!pttr〔s渉●vく)k,着江k牟飾cc箕機epre感‡o鷺菫醸ok‡盆dy、′le難ote stta建◇vettci vさ1・ I橿 貫、

bod 8 a ttok:表 感y v lettote sta菫 ovcntt v こ1. 111・  1,o(1 10, ak sa ttζ astnlci dtthotty

購鬱疎o級 o盛 E類漁inaれ。

鏡fT乳器l慇鑑1盤器;性篤弯鮒辮器薄lごF諾淵群'面繹
aヽγm■ ″ OdVOd,penale a pOkutu za poruSenie inanё nd diSCiplinyo Ak pttemCa
prispcvku odvedie flnanこnё prostriedky vo v′ もke poruも enia flnanёntt diSCipliny do dia

skonこenia kontroly,spravne konanie sa nczacne。

ёMnOk vI.
Skoncenle dohody

Riadne skonё enie tato dohody nastane splneniln zttvazkOv iё astnikov dohody a siё asne

uplynutim doby,na ktoi bola dohoda uzatvorena.

Uこinky tatO dohody zanikai Splnenim z加 滋ku iёastnfkov tlto dOhOdy,odstttenim
obce od tatO dohody,odstipenfm iradu od tato dohody,ukonё enfrn dohody na z』klade

VZttOlrml piSOllrml dohOdy,zttikom obce bcz prttncho nastupCu debo ak jeho pr加 ny

nastupCa neprevezme zavazky vyplナ VttiCe Z tltO dOhOdy. O uveden′ ch skutOёnostiach

sa irad zavaztte beZOdkladne upovedomiぜ obec。

T■o dohodu mottno skol壺 iず na zよlade pisonlnd dohOdy`こastnikov dohody,priё om
opr術nene poskytllutё  a ёerpan6 plnenia za organizovanie aktivaこ ntt ёimOsti UoZ
poskytllutё  obci do dia iこ innosti ukonё enia dohody zostavai t′ Irnto nedotknutё .

Kttd′ z`ёastnfkov dohody Je opravneny plsolllule dohodu vypovedat'.V′ povedntt doba
je jednomesaёni a zaё ina plynit'od prvё ho dtta kalendamehO mesiaca nasiedtticehO po

doruё enf、
～
povede.Vypovedanfm dohody zo strany obce vznikttjtt po宙 rlnOsゞ vrttiぜ na

iёet iradu vgctky poskytnutё  flnanёn6 prostriedky do 30 kalendttych dnf odo dia
podania v′pOVede na pogto、 強prepravu alebo osobnё ho podania na`rade。

Kattd′ Z`こastnfkov dohody je opravnen′ OdSt`pit' od dohody v pripade ja zavattnёhO
poruSenia.Pre platrlosぜ odsttpcnia sa vyЙ adtte pisOFrll16 ozn`直 lenie o odstipenf dOruёenё

druhё mu iこ astnfko宙 tltO dOhOdy.Odstt,enie je iёinllё dЙom doruё enia oznそ加lenia

o odstt●eni druhё mu iё astnfkovi tttto dohOdy.Odst“enim Od dohody je obcc povinlla

vrttiぜ 1缶adu poskytnutё flnanこ nё prosiiedky do 30 kalendalmych dnf od nadobudnutia
tёinnosti odstipenia na`こ et iradu.

za zavaЙ nё poruSenic podmienok tato dohody zo strany obce sa povaЙ tte nttmと

の pOruSCnieこ 1.HI bodov 2,3,4a8tlto dOhOdy,

b)VykOnttanie aktivaё nlこimOSti V rozpore so ztterom organizovania aktivaёnd
こinnosti,

C)ak Sa uOz nez`こ ast益可 c(■)VykOn術 ania aktivttnlこ illnOsti,priこ om si vcdcnf

v cvldcncll dochadzky,

d)ak Obec pOuttiva veci a prosttiedky opr加 nene zakttenё  v ramci realizacie akt市配na
ёinnosti na inё

`ё

ely,

2.

3.

4.

5.

6.
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ヽ .
で、ヽ ｀ヽe) ak sa nevykonala prdca podlia dohody,

0 poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pism. a) aL e), ak nie je
moZn6 dohodnft'ich plnenie v dodatodnej lehote,

g) opakovan6 poruSenie in;fch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pfsm. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. Za vdLne poru5enie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
dl. II bodov 3 aL 8 tejto dohody.

8" Obec sa zavdzuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby poskytnutej
omylom.

9. Odstirpenie od dohody sa netyka n6roku na ndhradu Skody vzniknutej poruSenim dohody"

ilfnok VII.
V5eobecn6 a zrflvereCn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zilklade pisomndho n6vrhu jedn6ho
z irdastnfkov dohody.

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvddzat dfslo tejto dohody.

3. Pr6vne v*ahy qfslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zdkona (,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnfka v zneni neskorSich predpisov a v5eobecne
zdvaznymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zdv azkom udastnf kov dohody. Predpi sy komunit6meho pr6va Eur6p skych spolo denstiev
majir prednost' pred z6konmi Slovenskej republiky.

4. Obec sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajfcich z dohody v rozsahu: nitzov, sidlo,
ndzov n6rodn6ho projektu, v;iSka finandn6ho prispevku.

5. T6to dohoda nadobirda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

6. Udinnost'tejto dohody zanik6, splnenim zdvazku ridastnikov tejto dohody, pokiali nedOjde
k jej ukondeniu z dOvodov uvedenych v dl6nku VL

7. Tdto dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdy m6 platnost' origin6lu,
pridom irrad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

8. Udastnfci tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodnfch podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V KoSiciach dria: 25 -0t- ?1117 V Ko5iciach df,a: 2 L 'l,L'i.tll


